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E'trascorsounannodal
nostroultimoincontro,un 2021
ancoradifficile,qualisonolesue
considerazioni personalie pro-
fessionali.

|ltempo scorre conunaveloci-
tadisarmante;illavoroémoltoe
sempre piucomplicato, richiede
maggior tempo operativo, di stu-
dioeapprofondimentoecompor-
ta maggiori responsabilita.

Nell'attivitadelloStudiol'im-
pegno prioritarioesemprecerca-
re di dare al cliente, di piccole o
grandidimensioni,ilmiglioreser-
viziopossibileedicomprenderne
le esigenze spesso urgenti. Non
semplice, ma per progettare ed
affrontareil futuro,inStudiosia-
mointervenutirivedendol’'orga-
nizzazioneinterna,investendoin
tecnologiaenellaformazionedel
personale.

Ricordo le vostre considera-
zioni dello scorso primo anno
pandemico,come éstatol'anno
2021.

Avevamoaffrontatocondeci-
sioneeimpegnoledifficoltadel-
I’'anno2020e pertantoeravamo
preparatinell’affrontareilnuovo
anno. Cid nonostante, devorile-
vare che anche nel 2021 siamo
stati messi adura prova e tuttii
componentidellostudio sisono
impegnati oltre i normali limiti.
Ognigiornocitroviamoastudiare
le continue nuove norme condi-
zionate dall'emergenza pande-
mica, decreti-legge poi legge di
conversionespesso con modifi-
che,CircolarideivariEnti,Agen-
ziaEntrate, Inps, Inail, Ministero
delLavoro,espessoinattesadei
chiarimenti necessari per ben
operare.

Aggiungiamo poi i conseguenti
interventisuisoftwaredeitecnici
specializzatiedel personaledello
studio.Insostanzaattivitalavo-
rativaintensaecrescenterespon-
sabilitanellosvolgereleattivita
spesso complicate, cercando di
evitareerrorieconteziosicongli
Enti.Situazionenonsemplice, au-
spichiamo lasemplificazionetan-
to attesada anni.

Lerichiedocomeloscorsoan-
no dello Smart working, cosa &
cambiato?

Afinenovembrehotenutoun
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Il lavoro, la pandemia, difficolta quotidiane; consigli su come affrontare il futuro

StudioMarianiunaiutoperleaziende
Tecnologlaeformazionelesoluzioni

corsoper Inaz Academysull'argo-
mentoedéstataun’occasionedi
confrontointeressante; lalegge
istitutiva del lavoro agile & del
2017,legge 81, primadellapande-
mia 570000 circa i lavoratoriin
lavoroagile,durante lapandemia
8.000.000.
Eprevedibilecheterminatala
pandemiadiventiunamodalitadi
lavorocheleaziendeprenderan-
no maggiormente in considera-
zione anche se non per tutte le
giornate della settimana; dalle
analisiemergono i vantaggi, sia
perleaziendeinterminidicom-
petitivitacrescitaerisparmiodi
costi,cheperilavoratoriintermi-
nidirisparmiodicostiditrasferta,
e vita sociale e famigliare pivu
equilibrata. Nel nostro Studio il
lavoroagileegestitoinbasealle
esigenze famigliari e con stru-
mentazionetecnologicapressole
abitazioni;silavoramaggiormen-
teinpresenza,rispettandolere-
gole sanitarie e di sicurezza.

Oracoinvolgoil personaledel-
lostudio, echiedoilloropensiero
in questo particolare periodo.

Elena, riferimento del team
areaelaborazionesoftwarelnaz
paghe.Anno2021difficile,impe-
gnativo, date le variazioni nor-
mative continue e la crescente
responsabilitaper ciochefaccia-
mo. Disagi e tensioni.

Ciauguriamoabreve maggiore
serenitadilavoroedivitainge-
nerale. Annalisa, Grazia, Anna-
maria, Corinne, Simona, Kri-
sthian, ed Ersilialaureatasiepra-
ticante consulente del lavoro,
componentidelteam,conferma-
no le difficolta e 'impegno co-
munque a svolgereil lavoro nel
miglior modo possibile.

VivianaéilriferimentoconDe-
borahdelteamareaelaborazione
software Inaz Essepaghe,areain
continuacrescitaechecoinvolge-
raaltrecolleghe.Concordoconla
collegaElena, il lavoroésempre
increscendoconnuovaclientela
ogniannoeviviamoconrespon-
sabilital'obiettivodidareunbuon
servizioalcliente,semprepivat-
tento ed esigente nella gestione
del personale e dei costi.

E’ stato un anno difficile, non
soloperillavoro,speriamocheil
2022siapertuttil'annodelritor-

noallanormalitaeadunavitapiu
serena.Sara, Loris, Paola, Mari-
chiaraprossimaallesamedistato
diconsulentedellavoro,delteam
areaamministrazionedel perso-
nale, contrattualistica, rapporti
conCentrolmpiegoed EntiInps,
Inail, Ispettoratodel lavoro, Fon-
di.Siamotutticoncordi: pratiche
quotidiane numerose e urgenti,
scadenzedarispettare,normati-
vaintemadiassunzioni-agevola-
zionisempre piucomplessaedin
continuaevoluzioneevariazio-
ne, nostro intento prioritariori-
spondereallerichiesteedassiste-
re la clientela, essere vicini alle
loroproblematiche complicatesi
con I'avvento della pandemia.
Abbiamo incrementato leore di
studioediformazioneper essere
costantemente aggiornati.
Lea,LuisaeRobertateamdel-
I'area ammortizzatori sociali -
Uniemens - Agenzia Entrate. Le
richiestedellaclientela, inparti-
colarediammortizzatorisociali,
hanno comportatoenormeimpe-
gno e attenzione, urgenze, sca-
denzedarispettare,spessoinat-
tesadichiarimenti. Inquestiulti-
mimesirileviamonellaclientela
unmiglioramentodellasituazio-
ne generale del lavoro, un buon
segnale.Impegnativeericorrenti
le pratichediirregolarita notifi-
cate dell’Agenzia Entrate e Inps
per Uniemens;segnaliamolacol-
laborazione da parte degli Enti
con i quali corrispondiamo per
risolverele problematiche, Agen-
ziaEntrate, Inps, Inail,ed ancheda
partedelle OrganizzazioniSinda-
caliedelleRsa/Rsuaziendaliper
la condivisione delle procedure
dirichiesta Ammortizzatori.

Mariani, per I'argomento Con-
sulenzadellavoroeServizivari
allaclientela,comein Studio af-
frontatelasituazioneedil futuro.

Sempre piu aggiornamento,
approfondimenti, formazione,
confronto, continue esperienze
professionaliinsettorieterritori
diversi, per clienti di piccole o
grandi dimensioni.

L'obiettivoéessere professio-
nali,edarerisposteesoluzionial
cliente.Supportoimportantedel
nostro Ordine Provinciale e Na-
zionale Consulenti del lavoro,
dall’ANCLedallaFondazione Stu-

=

di.. Ci occupiamo sempre per la
parte Lavoro quindi giuslavori-
sticadioperazionistraordinarie
diacquisizioni-cessionidiazien-
de, asseverazioni e verifiche di
regolarita negli appalti, contro-
versiedilavoroindividualiecol-
lettiveconrapporticonlecontro-
parti sindacali/legali, regimi la-
voratoriimpatriati,Regolamenti
di welfare, Accordidill° livello.
Carlotta, Consulentedel lavo-
ro, ha vissuto un 2021 ancor piu
intenso, impegnativo, nell’assi-
stereiclientinellarisoluzionedi
pratichespessoquotidianeed ur-
genti,sempre pitcomplesse,fa-
cendodiverseesperienzeprofes-
sionali; a cio Carlotta aggiunge
I'attivita di aggiornamento allo
studioedallaclientelaconlecir-
colari periodiche, di relatrice in
corsidiformazioneedipubblica-
zioni inrivista specializzata.
Tatiana, consulentedellavoro,
conferma anche in questo 2021
I'impegnocostanteallaclientela
diassistenzaeconsulenzadella-
voro,inparticolareintemadiam-
mortizzatorisocialiconrapporti
Ministeriali,edicollocamentoob-
bligatorioargomentocomplesso

esocialedelqualesiespecializ-
zata.

Emanuela, elaresponsabilee
referente amministrativa, con-
sente allo studiodi poter prose-
guirelapropriaattivita, occupan-
dosidellagestioneeamministra-
zione,complicataedidimensioni
rilevanti,deirapporticoniclienti,
dellareportisticacontabile,spe-
cializzandosiinoltre nellamate-
ria Inail, nella gestione contrat-
tualeed Enasarcodegli Agenti, e
nella gestione contrattuale dei
lavoratoriparasubordinati; diret-
tamenteallaclientelaEmanuela
svolgeservizidielaborazioneed
attivita varie amministrative,
contabili,dichiarazioni.Segnalo
che In studio abbiamo aggiunto
unnuovoserviziodiconsulenza
pensionistica, in conseguenza
delle sempre piu richieste della
clientela.

Vorrei concludere come lo
scorso incontro, cosa pensadel
futuro?

Noneéstatounannosereno,ma
maiémancato 'impegnodilavo-
rare in modo professionale cer-
cando di fare il meglio possibile

Emanuela Verga e Pierluigi Mariani, molti anni di lavoro ed una grande squadra affidabile

eguardareavanti.Gliinvestimen-
titecnologiciesullaformazione
consentirannounmiglioramento
dellaqualitaeriduzionedeitempi
dilavoroediconseguenzamag-
gior tempodisponibile perdedi-
carsiallapropriavitafamigliare
ed alle proprie passioni.

Quandopensoalfuturoilmio
primo pensiero € per ifiglie per
igiovani,chesiimpegninoe pos-
sano raggiungere i loro sogni.

Niccolo dopo la LaureaMagi-
strale,masterall’esteroedespe-
rienzelavorative, hasceltodioc-
cuparsidiDirittoTributario.Col-
labora con lo Studio Tremonti,
studio legale e tributario, occu-
pandosidifiscalitainternaziona-
leeredditodiimpresa.

Il Natale gia si vede e si sente
eildesideriomaggiore éditorna-
reallanormalita, ad unavitapiu
serena;conl’'occasioneauguroa
tuttimomentifelici, soddisfazioni
personali e di stare bene.
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